ASSEMBLEE GENERALE NATI ONALE
PARI S LE 25 MARS 2006

RAPPORT MORAL ET D ORI ENTATI ON DU PRESI DENT

Messieurs | es nenbres du conseil d’ adm nistration,
Messieurs | es Présidents de section,

Chers Acomarins et Aconmarins,

Chers Am s,

Une année s’ est déja écoul ée depuis notre derniére assenbl ée
générale a Villeurbanne. Que le tenps passe vite. Nous avons
eu au cours de cette année peu de tenps a consacrer aux
loisirs. En effet, les orientations que j'ai évoquées devant
vous lors de non précédent rapport noral se sont poursuivies
avec vigueur dans presque toutes nos régions de France.

Au vu des rapports qui nme sont parvenus, je peux assurer que
dans tous | es événenents inportants qui représentent un enjeu,
aussi bien pour la Marine Nationale que pour |es Réservistes
et notre Association, nous y avons joué et renpli nétre réle
de facon parfaitenent honorable.

Je sais tres bien que bon nonbre d entre vous ont cuvré avec
dynam snme, avec détermnation et efficacité. Q’'ils sachent
que je les renercie bien chal eureusenent pour |’ensenble du
travail acconpli

Comme je | ai expliqué et détaillé au cours de non entretien a
Cols Bleus cet automme, l|a réalisation de nos objectifs est
vital pour |’ ACOVMAR. Il en va de notre avenir et de notre
crédibilité vis a vis de |’institution et de nos partenaires.
Nonbreux ont été les efforts déployés tout au long de |’ année
2005, en comencant par le maintien de notre bureau a la
Pépi ni ére. Son dénménagenent pour travaux au début de |’'été et
son reé-emmenagenent a |’issue de ceux-ci deux npis et dem
plus tard.

L’ expérience acquise ces derniéeres années nous a dénontré a
quel point il est souvent urgent d appréhender et d’anticiper
les réfornes et d avoir un regard visionnaire pour denain.
Qu elles soient structurelles, fonctionnelles ou innovantes,
nous en éprouvions assurénent |e besoin. C est pourquoi, dans

la continuité de cette logique, les différentes comm ssions
m ses en place fin 2004 ont pleinenment renpli leurs roles.
Naturellenent, l|la recherche, la maitrise et |les ajustenents

nécessaires sur les sujets qu elles ont eu en charge ont
demandé quel ques dél ais suppl énentaires. Les résultats obtenus
auj ourd’ hui sont tres pronetteurs. Cependant nous somres tous

tres conscients qu il nous reste encore beaucoup de travail a
acconplir pour aller vers la perfection. Je sais pouvoir
conpter sur votre sens critique pour agir dans |’intérét de
t ous.
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Depuis la refonte de nos statuts, |le dimnche 17 mars 2002

| ACOMAR a davantage ouvert ses portes a |’adhésion de
nouveaux nmenbres.

Une attention plus particuliere a été portée aupres des jeunes
stagiaires des Préparations Mlitaires Marine. Quel ques
sections ont su prendre la dinmension de |’opportunité. Les
résultats ne se sont pas fait attendre. L’ augnentation de
leurs effectifs est croissante au fil des nois. Au vu de ces
résultats, |j’encourage vivenent |les autres présidents de
section a porter leur effort dans cette direction.

La véritable vocation de ce recrutenent est de positionner, a
plus ou noins breve échéance, <ces jeunes gens dans la
conposition de vos bureaux afin quils se sentent pleinenent
reconnus et responsables de la mssion que vous |eur aurez

confiée. Il va de soi que le soutien que vous |eur apporterez
sera déterm nant pour |’avenir. Gardons clairenent a |’ esprit
gue le rajeunissenent et le lien intergénérationnel ainsi

obtenu sera durabl enent positif pour nous. N oublions pas que
c’'est une des priorités de nes orientations.

Pui sque nous sonmes au chapitre des sections, je vous inforne
gue de sérieux contacts ont été ouverts ces derniers npis en
vue de la création de trois nouvelles sections. Il s’ agit de
| Eure et Loire, L'llle et Vilaine et Madagascar. Nous
sui vons, bien sdr, avec beaucoup d'intérét |e dével oppenent de
ces dossiers.

Paral |l el enment a tout cela, les travaux qui sont conduits au
CSRM et au CLIAVA se sont poursuivis a un rythme soutenu. Une
synt hese des avancées vous sera présentée par notre Président
Dél égué Yves FOURNI ER

Nous sonmmes égal enent intervenus au sénat, notamment dans |le
cadre du projet de nodification de la | oi portant organisation
de la réserve militaire, afin que soit bien pris en conpte
| "ensenble des sollicitations et des préoccupations de tous
nos adhérents. Pour |es responsables d’ associations que nous
somes, cette table ronde était nécessaire et prinordiale pour
garantir |’ avenir.

Ce rapport noral serait inconplet si nous ne parlions pas d un
énorne défi qu'il nous fallait absolument relever au cours de
| " année 2005. Notre souci pernmanent et notre objectif a été la
consolidation durable de nos finances, conpte tenu de la

réduction de la subvention annelle et aussi, il faut bien le
dire, par I’incivisne de certaines sections qui ne reglent pas
| eurs cotisations. Sans dévoiler |’état financier que va vous

détailler notre trésorier national, je pense que nous pouvons
étre fiers d avoir gagné |le pari.
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Pour conclure, je vous cite quelques nots de la réponse aux
veux de |’ ACOVMAR que nous a adressée le Contre-anmiral Roger
LEVESQUE, dél égué aux réserves de la marine nationale. A eux
seuls ils pérennisent dans son ensenble |’action nenée en
2005.

« Je réitere non soutien a |’ ACOMAR qui, par ses nonbreuses
actions au niveau national et local, dynamse |la réserve et

fidélise les marins a |’institution. Longue vie a elle et tous
mes veux pour une excell ente année 2006 »

Pour ma part, je termnerai en vous rappelant que depuis ses
origines |’ACOVAR est anbitieuse. Elle le dénontre chaque
année. Al ors, sachons marcher ensenble dans ce nonde maritine
ou |les nécessaires évolutions, qui peuvent parfois paraitre
dérout antes, sont permanentes, rapides et sans cesse rem ses
en question.

Come je |’ai dit dans non dernier éditorial, chacun doit plus
gue janmais étre persuadé de |’inportance de sa place pour
contribuer activenent au rayonnenent de |’ ACOMAR qui fétera en
2007 ses 75 ans d’ exi stence.

Nous avons |es noyens de relever les défis. Alors, n hésitons
pas, soyons des pionniers.

Je reste a votre disposition et je sounets au suffrage de
| assenbl ée ce rapport noral qui fait égalenment office de
rapport d’orientation.

Roger ORSI N
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